
Protokoll møte 4 FAU EUS 
Dato: 11/3/25 

Tilstede: Else Lang-Ree, Anne Knippa, Hedda Pedersen Latif, Grethe Stenbråten og 

Elisabeth Lillegrend  

 

Meldt frafall: Audhild Køhl, Martin Grønbekk Moen og Marianne Stensberg 

Sak Innhold  Ansvarlig Frist 
1 Status EUS • Vi har nå klar alt med eksamen og vitnemål. - Er i rute og 

hjemmesiden er oppdatert under fane Eksamen. 

• Vi har nå startet intervjuer på de to avdelingsleder stilinger vi 
har etter Dag Ivar og Marta- mange gode søkere. 

• Vi har også utlyst etter ordinære lærere til høsten, grunnet 
avganger og permisjoner. Frist påske. 

• Skolen hadde 12.2.25 tilsyn fra Arbeidstilsynet – rapporten er 
kommet med kun få pålegg, ikke noe lovbrudd eller alvorlige 
pålegg. 

Hensikten med tilsynet var å kontrollere at virksomheten arbeider systematisk med 
helse, miljø og sikkerhet for å forebygge at arbeidstakerne får muskel- og 
skjelettplager, og psykiske plager. 
Tema i tilsynet: 
• Systematisk HMS-arbeid (kartlegging, risikovurdering, handlingsplan, rapportering 
og avvikshåndtering) knyttet til forhold i arbeidet som kan bidra til muskel- og 
skjelettplager, og psykiske plager 
• Ergonomiske, organisatoriske og psykososiale forhold i arbeidet som påvirker 
risikoen for at arbeidstakere får muskel- og skjelettplager, og psykiske plager 
• Ledelse og medvirkning, samarbeid med arbeidstakere og verneombud 
• Informasjon og opplæring knyttet til risikoforhold i arbeidet 
• Bruk av bedriftshelsetjenesten 
  
Rapporten kan leses offentlig etter hvert, men et utdrag 

Arbeidsmiljøforhold og systematisk HMS - arbeid 
I tilsynet ble det kollegiale miljøet beskrevet som godt og det ble gitt følgende 

beskrivelse av arbeidsmiljøet; stort og godt fagmiljø, enkelt å få hjelp og støtte fra 
andre kollegaer, stort mangfold som gjør arbeidshverdagen spennende, som nyansatt 
blir man raskt inkludert og ivaretatt, positivt med ny rektor. 
  

• Ellers har vi aktive og gode dager. 

Audhild  
 

2 Infosaker rundt ulike oppgaver til styret. 
Nattravn 
Ansvarlig: 
Grethe 
 
 

Mart’n var en veldig stille helg, hvor det var svært få ungdommer 
innenfor vårt ansvarsområde ute. 
Det kom 10 foresatte fredag og 13 lørdag. 
 
Ønskede dager – melde inn behov til kontoret 
Lørdag 30.april – 
Mandag 16.mai - 
Fredag 13.juni - 
Lørdag 14.juni - 
Fredag 27.juni - 
Lørdag 28.juni - 
Fredag 8.august - 
Lørdag 9.august – 

Grete  



Politikontakt: Sissel Berge 
 
Vi ber om en evaluering med Politiet om framtidige behov?  
Bør vi endre tidspunktet? 
 

Rep 17.mai 
komité.  
Ansvarlig:  
Else  

Komiteen ønsker en 17.mai ansvarlig – denne settes på høsten. 
 
EUS må melde inn to elever (gutt og jente) som talere – fokus på 
85 år siden Kongens Nei - FRIST 4.april. 
 
16.mai: sperre av og ordne torvet. Bjørkeris og flagg må hentes. 
17.mai: 
FAU:  
-sperre plassen – på kvelden 16.mai 
- pynte scena – morgenen 17.mai 
- hente blomster på beredskapssenteret kl 08 
10.trinnsforeldre deltar i forhold å stå vakt under inntog og 
møte russen – trenger 10 pers på hver vakt – klassekontakter for 
10.trinn (min 5 pers per team - frist 20.april). 
 

  

KFU 
Ansvarlig:  
Elisabeth 

Neste møte 31.mars  
 

  

Driftsstyre Læringskonferansen 
I forbindelse med Elverumsskolenes arbeid for et trygt og godt 
læringsmiljø, inviteres driftsstyrene i alle skolene til en felles 
konferanse. Det skal arbeides med resultater fra 
elevundersøkelsen, tiltak og aktiviteter på skolene, samt 
evaluering/erfaringsdeling siden forrige konferanse. 
Miljøtiltak 
Det kom frem mange og varierte innspill. Dette tas med tilbake i 
elevråd- FAU og til skolen. Forslagene er ivaretatt og tas opp 
igjen 
 
Neste møte: 05.05.kl.18.00 EUS 

  

5 Eventuelt Brønnøysund – vi må lage et stiftelsesdokument – Else lager og 
legger dette på messengergruppa. 
 
Burde vi stille på foreldremøtene til 8. og 9.trinn for å 
presentere FAU? 

  

 Neste 
møte 

Mandag 7.april kl 18 - 1930 
Mandag 5.mai kl 18 - 1930 

  

 


