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Vedtatt av Driftsstyre ved Elverum 

ungdomsskole 08.03.2017 

ELVERUM UNGDOMSSKOLE 

Elverumskolen - En skole for alle - med blikk for den enkelte 

ELVERUM UNGDOMSSKOLE 

Olav Schulstads veg 6 

24068  ELVERUM 

Telefon:   62 43 39 60 

Telefaks:  62 43 39 61 

E-post: elverum.ungdomsskole@elverum.kommune.no  

Hvor skal søknaden sende til: 

Adressen: 

Elverum ungdomsskole 

Olav Schulstads veg 6 

2408 Elverum 

 

E-post:  

elverum.ungdomsskole@elverum.kommune.no 

 

Hva skal søknaden inneholde: 

 Hvem som søker 

 Hvem søknaden gjelder: 

 Elevens fulle navn 

 Fødselsnummer 

 Klasse 
 

 Hva det søkes om: 

 Fratrekk av fravær 

 Krever årsak til fravær på vitne-
mål 

 

  Hvilke dager det søkes fratrekk for eller 

 årsak til  

  Husk å legge ved dokumentasjon på fra

 været! Som: kopi av permisjonssøknader     

 eller legeerklæringer 

 



 

Jf. forskrift til opplæringslova  
§ 3-38. Føring av fråvær i grunnskolen  
 
Frå og med 8. årstrinnet skal alt fråvær førast på 
vitnemålet. Fråvær skal førast i dagar og en-
kelttimar. Enkelttimar kan ikkje konverterast til 
dagar. 
 
Eleven eller foreldra kan krevje at årsaka til frå-
været blir ført på eit vedlegg til vitnemålet. Dette 
gjeld berre når eleven har lagt fram dokumenta-
sjon på årsaka til fråværet. 
 
Dersom det er mogleg, skal eleven leggje fram 
dokumentasjon av fråværet frå opplæringa på 
førehand. 
 
For inntil 10 skoledagar i eit opplæringsår, kan 
eleven krevje at følgjande fråvær ikkje vert ført 
på vitnemålet: 
a) dokumentert fråvær som skyldast helse- 
grunnar 
b) innvilga permisjon etter opplæringslova § 2-
11. 
 
For at fråvær som skyldast helsegrunnar etter 
bokstav a ikkje skal førast på vitnemålet, må 
eleven leggje fram ei legeerklæring som doku-
menterer dette. Fråvær som skyldast helsegrun-
nar må vare meir enn tre dagar, og det er berre 
fråvær frå og med fjerde dagen som kan stry-
kast. Ved dokumentert risiko for fråvær etter 
bokstav a på grunn av funksjonshemming eller 
kronisk sjukdom, kan fråvær strykast frå og med 
første fråværsdag. 

 

 

. 

Hvilke type fravær kan det kreves ikke ført 

på vitnemålet: 

Det er maksimalt 10 dager det kan kreves fratrekk for  

pr skoleår. 

Det er kun heldagsfravær det kan kreves fratrekk for. 

Enkelttimer kan ikke konverteres til hele dager. 

 

Bestemmelsen gjelder for fravær: 

 Helsemessige grunner  

 Innvilgede permisjoner som er godkjent i for-

kant av permisjonen. 

 

Helsemessige årsaker:  

 Det kreves legeerklæring, som skal leveres til 

skolen så snart som mulig. 

 Fraværet må ha en lengde utover 3 dager, 

hvor det kan strykes fra 4. dag.  

 Funksjonshemminger og kroniske sykdommer 

kan det kreves fratrekk allerede fra første dag 

og på enkeltdager. 

 

Permisjoner: 

Det må være søkt permisjon og godkjent av skolen 

før permisjonen inntrer, der det er mulig. 

Det skal vedlegges dokumentasjon av godkjent per-

misjon i søknaden. 

Hva må foreldrene/eleven gjøre: 

Sende en søknad til skolen hvor de krever at  et 

bestemt fravær trekkes fra på vitnemålet. 

Det må legges ved nødvendig informasjon som 

sykemelding ved helsemessige årsaker og svar på 

permisjonssøknader fra skolen 

Søknaden skal sendes til skolen i perioden:  1. april 

til 1.mai i 10.trinn. Det kan da søkes for fravær for 

alle 3 skoleårene.  

Søknader blir kun behandlet i denne perioden, og 

blir med andre ord ikke behandlet fortløpende. 

Hvis årsaken til fraværet skyldes helsemessige 

grunner,  skal det leveres legeerklæring til skolen 

så raskt som mulig, etter at fraværet har påbegynt. 

 

 

Eleven eller foreldrene kan kreve at  

årsaken til et fravær blir ført på vedlegg 

til vitnemålet.  

Eleven/Foreldrene må kreve at årsaken til fravær 

føres på et vedlegg til vitnemålet, ved å sende en 

søknad til skolen.  

Søknaden skal ha samme innhold som om det sø-

kes om fratrekk av fravær på vitnemålet. 

Eleven/foreldrene har ansvaret for å fremskaffe 

dokumentasjon av fraværet.  


